
Les dones i els homes de CCOO tenim una carta de presentació inequívoca davant el PDI de la Universitat de València:
el nostre treball rigorós i continuat durant anys al servei de les condicions de treball i de la Universitat pública. Una
experiència de treball participatiu (en permanent debat i reflexió amb tot el PDI), creïble (pel rigor en les propostes
i l’eficàcia en els resultats), permanent (no ocasional ni electoralista) i solidari (en col·laboració amb la resta de
col·lectius de la nostra Universitat i integrat en un sindicalisme confederal de classe). Des d’aquestes senyes
d’identitat, des d’un model sindical que no es queda en la queixa permanent ni aposta per demagògies sinó que busca
solucions i treballa per fer-les realitat, des de la nostra visió social del sistema educatiu, l’actuació de CCOO durant
els darrers anys ha estat transparent, realista i eficaç en les diferents instàncies en què desenvolupem la nostra
activitat dia a dia:  Junta de PDI, Comité d’Empresa, Mesa Negociadora, Comité de Seguretat i Salut Laboral,
negociacions amb la Conselleria i el Ministeri i la nostra activitat quotidiana d’informació, consulta, resolució de
problemes, mobilització, etc. Hem mantingut una presència constant en la reivindicació i la negociació per a la millora
dels drets laborals i la qualitat de la Universitat Pública. Hem estat capdavanters a les mobilitzacions i a les
negociacions tant a les institucions com impulsant a la Plataforma en Defensa de la Universitat Pública.

Es d’aquesta línia de treball i com a un pas més en la nostra
acció sindical diària,  CCOO es presenta de nou per contrastar
democràticament el seu suport entre el PDI de la nostra
Universitat. Una cita que per a nosaltres nos resulta
extraordinària (no som un Guadiana sindical que apareix només
cada quatre anys) ni tampoc una simple obligació electoral. Es
tracta d’una etapa més en la nostra línia de participació i
compromís amb el PDI de la Universitat de València. Un
compromís que farem efectiu dia a dia amb les persones que
integren la nostra candidatura (àmpliament conegudes a la
Universitat pel seu treball), amb el nostre programa, amb la
presència continua del nostre Sindicat i de les persones de
CCOO en la vida de la Universitat i amb la intervenció del
conjunt de CC OO en altres instàncies de negociació i acció
sindical. Perquè el nostre compromís, ja demostrat, sí te futur:

En aquestes eleccions, assumim, per tant, diversos
compromisos:

› Continuar treballant amb honestedat, transparència i
responsabilitat, afavorint els mecanismes de
participació, aconseguint ser eficaços i treballant
sempre en positiu.

› Participar activament en les instàncies de representació
i negociació per a les quals serem elegits. El vot a CCOO
treballa dia a dia a la nostra Universitat

› Potenciar el treball sindical a la Universitat de València
amb totes les possibilitats que dóna estar integrats en
un Sindicat confederal (amb presència a tots els sectors
econòmics i a tot l’Estat) i d’àmplia representativitat.
Els vots a CCOO reforcen el moviment sindical, no el
divideixen encara més i treballen per tu dins i fora de
la nostra Universitat. Votar a CCOO es aconseguir
representativitat en nombroses instàncies davant
l’Administració valenciana i central, aconseguir incidir en
la legislació, etc., fent, per tant, arriba-hi la teua veu  i la
defensa dels teus interessos.

› Treballar junt a tot el PDI per fer possibles propostes com
ara:

› L’aprovació de l'Estatut del PDI i el Conveni Col·lectiu

› Les mesures per a recuperar el salari perdut,

› La dedicaciò docent máxima de 240 hores

› El reconeixement de tota l'activitat docent (presencial i
no presencial)  com a càrrega docent

› L’increment de la plantilla docent per atendre les
necessitats d’innovació educativa

› L’eliminació de la limitació de noves places imposada
per l'actual taxa de reposició i mentre es mantinga
prioritzar l’estabilitat els col·lectius amb major
precarietat, tot atenent raonablement els dret a la
promoció del PDI funcionari.

› Plans plurianuals de promoció i d’estabilitat, tot
garantint l’accés tant a la via funcionarial com a la
laboral.

› la reducció la precarietat laboral d'associats, ajudants,
ajudants doctors i contractats doctors interins, així com
els seus efectes (retribucions, reconeixement de
sexennis, direcció de projectes d’investigació,
participació en la gestió...)

› La dignificació de la figura del professorat associat
(retribucions, promoció, investigació...).

› L’equiparació retributiva i acadèmica entre les figures
de PDI laboral i les funcionarials  equivalents

› L’extensió a totes les figures de PDI contractat del
reconeixement de complements (triennis, quinquennis,
sexennis, etc.), inclusió en el complement autonòmic i
augment del complement específic.

› L’increment del complement de destinació del PDI
funcionari

› La recuperació de la jubilació avançada i  reducció
voluntària de docència als 60 anys

› L’aplicació del Pla Concilia, amb mesures de suport per a
l’atenció de fills i persones dependents
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